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| LUKU
KASSAN TOIMIALA

1 § KASSAN NIMI, KOTIPAIKKA, TOIMINTA-ALUE JA TARKOITUS

Kassan nimi on Tyéttdmyyskassa Pro, ruotsiksi Arbetsléshetskassan Pro. Jaljempana nadissa saanndissa sita
kutsutaan kassaksi.

Kassan kotipaikka on Helsingin kaupunki ja sen toiminta-alueena on koko maa.

Kassa on keskinaisen vastuun perusteella toimiva yhteisd, jonka tarkoituksena on ty6ttdmyysturvalaissa tarkoitetun
ansioturvan ja siihen liittyvien kulukorvausten seka muiden kassan toimialaan kuuluvien lakisaateisten etuuksien
jarjestaminen jasenilleen. Kassa jakaa toiminta-alueensa asiamiespiireihin, jotka voivat ottaa vastaan jasenhake-
muksia ja eroilmoituksia. Kassan pdytékirjakieli on suomi.

Kassan maksettavaksi kuuluvista etuuksista ja niiden hakemisesta ja maksamisesta on saadetty kutakin etuutta
koskevassa laissa.

Il LUKU
JASENYYS

2 § JASENYYDEN EHDOT

Kassan jaseneksi paasee tyottomyysturvalain soveltamisalaan kuuluva palkkatydntekija, joka ei ole tayttéanyt 68
vuotta ja joka tyoskentelee tydntekija-, toimihenkild-, esimies- tai asiantuntijatehtavissa teollisuus-, palvelu-,
finanssi- tai ICT- ja viestintasektorilla tai vastaavissa tehtavissa. Lisaksi tyottdmyyskassan jaseneksi paasevat
ty6ttdmyysturvalain ja tyottomyyskassalain huomioon ottaen edelld mainittuihin ammatteihin opiskelevat
ansiotydssa olevat.

Palkkatydntekijana pidetaan sellaista palkansaajaa, jonka toimeentulon on katsottava perustuvan toiselle
tehtavasta tyosta saatavaan palkkatuloon. Kassan jasen ei saa samanaikaisesti olla jasenena toisessa
tyottdmyyskassassa.

Kirjallinen hakemus kassan jaseneksi paasemiseksi on toimitettava ty6ttémyyskassalle tai hallituksen
valtuuttamalle jasenasioita hoitavalle henkildlle tai kassan asiamiespiirille. Jasenyyden hyvaksyy kassanjohtaja
tai hallituksen nimeama asiamies.

Kassan jasenyys alkaa siité paivasta, jona kirjallinen jasenhakemus on saapunut jdsenhakemusten
toimituspaikkaan, edellyttden etta jasenmaksut on maksettu mainitusta ajankohdasta lukien. Jos jasenmaksut on
maksettu vasta hakemuksen saapumista mydhemmasta ajankohdasta lukien, tyéttdémyyskassan jasenyys alkaa
tasta paivasta.

3 § KASSASTA EROAMINEN

Jos jasen haluaa erota kassasta, on hanen ilmoitettava siita kirjallisesti tyéttomyyskassalle tai hallituksen
valtuuttamalle kassan jasenasioita hoitavalle henkil6lle tai kassan asiamiespiirille.

Kassan jasenyys paattyy kuitenkin viimeistaan sen kalenterikuukauden lopussa, jolloin jasen tayttaa 68 vuotta.
4 § HUOMAUTUS, VAROITUS JA KASSASTA EROTTAMINEN

Kassan hallitus voi jasenta kuultuaan antaa huomautuksen tai varoituksen taikka erottaa jasenyydestéa sen,

1) joka jaseneksi liittyessdan on antanut vaaria tai harhaanjohtavia tietoja,

2) joka vilpillisesti on ilmoittanut vaarin tai salannut jonkin paivarahan tai muun kassan maksaman etuuden

saantiin tai niiden suuruuteen vaikuttavan seikan seka
3) joka kieltaytyy noudattamasta kassan saantéja tai kassan hallituksen antamia ohjeita.



Kassan hallitus tai kassanjohtaja voi erottaa jasenen, joka ei ole maksanut jasenmaksuja kolmen (3) kuukauden
kuluessa sen kalenterikuukauden alusta lukien, johon jdsenmaksu kohdistuu. Jasen voidaan erottaa kassan
jasenyydesta siita paivasta, josta lukien jasenmaksut on maksamatta.

Kassan hallitus tai kassanjohtaja voi erottaa jasenen, joka on pysyvasti siirtynyt pois ammatista tai tydalalta, joka
kuuluu kassan toiminnan piiriin. Pysyvasti kassan toiminnan piirista siirtymiseksi katsotaan my6s yli 18 kuukauden
ajan kestava tyottdmyysturvalain 1 luvun 6 §:ssa tarkoittama yritystoiminnan harjoittaminen.

5 § UUDELLEEN LIITTYMINEN

Jos jasen kassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy toiseen kassaan, jasenen hyvaksi lasketaan hanen
tydssaoloaikansa ja jasenena oloaikansa edellisessa kassassa tyottémyyskassalaissa ja ty6ttdmyysturvalaissa
saadetylla tavalla.

Jos kassasta erotettu jasen hyvaksytdan uudelleen jaseneksi, hdnen hyvakseen ei lueta hanen aikaisempaa
tydssadoloaikaansa eika jasenena oloaikaansa kassassa eikd aiemmin suorittamiaan jasenmaksuja.

6 § JASENMAKSUT

Tyottdmyyskassan jasen on velvollinen maksamaan jasenyysajaltaan jasenmaksua, joka on Finanssivalvonnan
vuosittain vahvistama euromaara kalenterikuukaudessa.

Tyéttdomyyskassalla on oikeus perid maksamistaan veronalaisista etuuksista kassan jasenmaksu suoraan
etuuksien maksamisen yhteydessa. Jasenmaksu peritaan niilta paivilta, joilta etuuksia maksetaan. Jasenmaksun
suuruus paivaa kohden lasketaan siten, etté Finanssivalvonnan vahvistama euromaaréinen jasenmaksu
kuukaudessa jaetaan luvulla 23 ja tulos kerrotaan maksettujen etuuspaivien lukumaaralla. Silloin kun etuutta
maksetaan taydeltéd kalenterikuukaudelta, etuudesta perittédva jasenmaksu on enintdan Finanssivalvonnan
vahvistama kassan jasenmaksu kuukaudessa.

Jos jasen liittyy tyottdmyyskassaan, eroaa tai erotetaan kassasta kesken kalenterikuukauden, hanen on kuitenkin
maksettava jadsenmaksu koko kalenterikuukauden ajalta.

Tyottémyysturvalain 1 luvun 6 §:ssa saadettya yritystoimintaa harjoittava jasen on velvollinen jasenoikeuksiensa

sailyttdmiseksi enintdén 18 kuukauden ajan maksamaan edellda 1 momentissa mainittua euromaaraista
jasenmaksua.

Jasenmaksu on maksettava hallituksen maaraamalla tavalla viimeistaan kolmen (3) kuukauden kuluttua sen
kalenterikuukauden alusta, johon jasenmaksu kohdistuu.

Eronneella tai erotetulla jasenella ei ole oikeutta saada takaisin kassalle suorittamiaan maksuja jotka kohdistuvat
eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan aikaan.

7 § JASENMAKSUISTA VAPAUTUMINEN
Jasen on vapautettu jAsenmaksun maksamisesta sen kalenterikuukauden ajalta, jolta hén koko aikana ei saa
palkkaa eikd kassan maksamaa veronalaista etuutta. Jasen on velvollinen ilmoittamaan kassalle jasenmaksujen

vapautumisesta kolmen (3) kuukauden kuluessa jasenmaksuvapautuksen alkamisesta.

Jasenmaksujen suorittamisesta vapautettu jasen saa paivarahaoikeutta laskettaessa lukea hyvéakseen
aikaisemmin suorittamansa jasenmaksut.

1l LUKU
ANSIOPAIVARAHAA JA MUUTA ETUUTTA KOSKEVAT EHDOT

8 § ETUUDET

Tyottdomyyskassa myontaa ansiopaivarahaa seka muuta kassan toimialaan kuuluvaa etuutta kulloinkin voimassa
olevan lainsdadannon mukaisesti.



9 § ETUUKSIEN HAKEMINEN JA MAKSAMINEN

Kassan maksamia etuuksia on haettava kolmen kuukauden kuluessa siité paivasta lukien, josta sita halutaan
maksettavaksi. Etuuden myodntamisesta tai epdamisesta kassa antaa kirjallisen paatéksen. Kassan maksamat
etuudet suoritetaan niitd koskevan lainsdddannén mukaisesti.

IV LUKU
KASSAN HALLINTO

10 § HALLINTOELIMET

Kassan hallintoelimet ovat kassan kokous ja hallitus.

11 § KASSAN KOKOUS

Tyottdmyyskassan ylinta paatantavaltaa kayttaa kassan jasenten kokous. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan
maaraa kassan hallitus.

Kassan kokouksessa kullakin I&sna olevalla jasenelld on yksi éani. Aédnten mennessé tasan ratkaistaan vaali
arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatdkseksi se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Kokouskutsut julkaistaan yhdessa tai useammassa jasenten keskuuteen levidvassa lehdessa tai saatetaan
hallituksen maaraamalla muulla tavalla jasenten tiedoksi vahintaan kaksi viikkkoa ennen asianomaista maarapaivaa.

Hallituksen toimintakertomus ja tilinpaatos seka tilintarkastuskertomus on vahintéan viikon ajan ennen kassan
varsinaista kokousta pidettava kassan jasenten nahtavana kassan toimistossa.

12 § KASSAN VARSINAINEN KOKOUS

Kassan varsinainen kokous pidetaan joka vuosi marraskuun loppuun mennessa.
Varsinaisessa kokouksessa on:

1) esitettdva edelliselta toimintakaudelta hallituksen toimintakertomus, tuloslaskelma ja tase seka

tilintarkastuskertomus,

vahvistettava edellisen vuoden tilinpaatos,

paatettava niista toimenpiteista, joihin hallinto ja talous antavat aihetta,

paatettava vastuuvapauden myontamisesta hallituksen jasenille ja kassanjohtajalle,

maarattava hallituksen puheenjohtajan ja muiden jasenten ja tilintarkastajien palkkiot,

paatettava joka neljas vuosi hallituksen jasenten lukumaarasta huomioiden

14 §:n maaraykset,

7) toimitettava joka neljés vuosi hallituksen puheenjohtajan ja jasenten seka varajasenten vaali. Endokkaita
vaaliin asetettaessa huomioidaan naiden saantéjen 2 §:n mukaiset sektorit, alueellinen edustavuus seka
naisten ja miesten suhteellinen osuus jasenkunnan jakautuman mukaisesti.

8) valittava joka neljas vuosi kaksi (2) tilintarkastajaa ja heille varatilintarkastajat. Tilintarkastajaksi ja
varatilintarkastajaksi voidaan valita my0s tilintarkastusyhteis®.

9) maarattava jasenmaksun perusteet,

10) maarattava kassan asiamiespiirit,

11) paatettava sijoitustoiminnan periaatteista seka

12) kasiteltdva muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut asiat.

gser

Muita kuin edella mainittuja asioita ei saa ottaa kokouksessa lopullisesti paatettaviksi.
13 § KASSAN YLIMAARAINEN KOKOUS

Kassan ylimaarainen kokous on pidettava:



1) kun kassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,

2) kun Finanssivalvonta tai tilintarkastajat, jos heidan suorittamansa tilintarkastus antaa siihen aihetta, sita
vaativat tai

3) kun vahintdan kymmenesosa jasenista sita kirjallisesti vaatii maaratyn asian kasittelemiseksi.

Jos kassan jasenten lukumaara on vahentynyt alle 8000, on kassan ylimaarainen kokous viipymatta kutsuttava
paattamaan, onko kassan toimintaa jatkettava vai ei, ja mihin toimenpiteisiin ndissa tapauksissa on ryhdyttava.
Jos kassan hallitus ilman laillista syyta kieltaytyy kutsumasta kassan ylimaaraista kokousta koolle, on
Finanssivalvonnan toimitettava kutsu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kasiteltavat asiat. Muita kuin kokouskutsussa mainittuja asioita ei kokouksessa saa
ottaa lopullisesti paatettaviksi.

14 § KASSAN HALLITUS

Kassan varsinainen kokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja enintdan 12 jasenta seka naille kaikille kaksi
henkilokohtaista varajasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Hallituksen puheenjohtajan ja jasenen tulee olla 18 vuotta taytténeita kassan jasenia.

Hallituksen jasenen toimikausi on nelja (4) vuotta. Hallituksen jasenen toimikausi paattyy uuden vaalin toimittavan
kassankokouksen paattyessa.

Jos hallituksen jasenen toimi tulee kesken toimikautta avoimeksi tai hallituksen jdsen menettaa kelpoisuutensa
toimeen kesken toimikauden, hanen tehtaviaan hoitaa varajasen kunnes kassan varsinainen kokous valitsee
uuden hallituksen jasenen. Jos hallituksen puheenjohtajan tehtava tulee kesken toimikauden avoimeksi tai jos
hallituksen puheenjohtaja menettaa kelpoisuutensa toimeen kesken toimikauden, hénen tehtaviaan hoitaa
varapuheenjohtaja ja puheenjohtajan varajasen toimii hallituksen jasenena kunnes kassan varsinainen kokous
valitsee uuden puheenjohtajan.

15 § HALLITUKSEN TOIMINTA

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta. Hallitus on
paatdsvaltainen kun puheenjohtaja ja vahintaan puolet muista jasenista on paikalla.

Paatokset hallituksen kokouksessa tehdéén yksinkertaisella &anten enemmistélla. Aéanten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani paitsi vaaleissa arpa. Tehtdessa paatosta varojen sijoittamisesta vaaditaan
hallituksessa edella mainitusta poiketen kahden kolmasosan maaraenemmisto.

Hallituksen kokouksessa on pidettéava pdytékirjaa ja se on tarkastettava viimeistaan seuraavassa hallituksen
kokouksessa.

16 § HALLITUKSEN TEHTAVAT
Hallituksen tehtéavana on:

1) valvoa, ettéd kassan asioita hoidetaan lain, kassan saantdjen seka kassan kokouksen paatdsten ja sen
vahvistamien toimintaohjeiden mukaisesti, huolehtia kassan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta,

2) kutsua koolle kassan kokous ja valmistella siella kasiteltavat asiat,

3) antaa kassan kokoukselle kirjallinen lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastaja tai kassan jasenet tahtovat
saattaa kokouksen kasiteltavaksi,

4) huolehtia kassan kokouksessa paatettavien asioiden toimeenpanosta,

5) toimittaa vuosittain Finanssivalvonnalle rahoitusosuuksia koskeva hakemus,

6) tehda vuosittain esitys Finanssivalvonnalle jasenmaksun suuruudesta,

7) hyvaksya tyottdmyyskassan sijoitussuunnitelma ja paattaa varojen sijoittamisesta,

8) paattaa lainojen ottamisesta,

9) maarata etuuksien maksamisessa noudatettavista periaatteista,

10) tehda muut sdanndissa hallitukselle maaratyt tehtavat,



11) ottaa ja erottaa kassanjohtaja ja muut toimihenkil6t, maarata heidan tyésuhteensa ehdoista ja heidan
tehtavistaan,

12) edustaa kassaa ja kayttaa sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten luona ja paattaa kaikista
muista asioista, joiden osalta laissa, asetuksessa tai saanndissa ei ole toisin maaratty.

17 § KASSANJOHTAJA JA TEHTAVAT

Kassan vastuunalaisena toimihenkiléna on kassanjohtaja.

Kassanjohtajan tehtavana on:

1) ohjata ja valvoa tyéttdmyyskassan kaytdnnon toimintaa,

2) huolehtia taloushallintoon ja muuhun toimintaan kuuluvien asioiden hoitamisesta,

3) valmistella hallituksen kokouksessa kasiteltavat asiat,

4) raportoida hallitukselle tarkeimmista kassan toimintaan ja talouteen liittyvista seikoista,

5) panna taytantoon hallituksen paatokset,

6) edustaa kassaa ja kayttda sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja muiden viranomaisten luona,

7) tehda muut sadnndissa kassanjohtajalle maaratyt tehtavat seka
8) tehda muut hallituksen maaraamat tehtavat.

18 § KASSAN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Kassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan hallituksen puheenjohtaja tai kassanjohtaja tai muu hallituksen siihen
valtuuttama henkil6.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheenjohtajan tai kassanjohtajan seka yhden muun hallituksen
jasenen nimet yhdessa.

19 § JASENILLE TIEDOTTAMINEN

Kassan toiminnasta ja etuuksiin liittyvan lainsdadannén muuttamisesta tiedotetaan ty6ttémyyskassan jasenille
henkildkohtaisella kirjeella, jasenten keskuuteen leviavissa lehdissa tai kassan internet-sivuilla.

20 § LAINOJEN OTTAMINEN

Kassan hallituksella on oikeus ottaa tilapaisia lainoja ainoastaan tyéttdmyyspaivarahojen suorittamista varten ja
pitkaaikaisia lainoja toimitilojen hankkimista varten, milloin niité varten ei ole varoja kaytettavana.

21 § TILINPAATOS

Kassan tilikautena on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee laatia kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta tilinpaatos, joka kasittaa
tuloslaskelman, taseen, liitetiedot ja toimintakertomuksen. Tilinpaéatos ja siihen liittyvat asiakirjat on jatettava

tilintarkastajille tarkastettavaksi vahintaan kuukautta ennen kassan kokousta.

Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen tilintarkastuskertomus hallitukselle vahintaan kahta
viikkoa ennen sita kassan kokousta, jossa tilinpaatoksen vahvistamisesta on paatettava.

22 § RAHASTOT

Kassan rahastona on tasoitusrahasto. Vuotuinen ylijadma siirretdan tasoitusrahastoon.

23 § VAJAUKSEN TAYTTAMINEN

Jos tilinpaatds osoittaa vajausta, kaytetaan sen tayttamiseen tasoitusrahastosta enintaan 50 prosenttia.

Jos vajausta ei voida tayttéda kassan tasoitusrahastosta, vajaus taytetaan tyottdmyyskassojen tukikassan varoista
ja valtion varoista mydnnettavalla lisdosuudella.



V LUKU
ERINAISIA MAARAYKSIA

24 § KASSAN VALVONTA
Kassan valvontaviranomainen on Finanssivalvonta.
25 § KASSAN SAANTOJEN MUUTTAMINEN

Jos tyéttomyysturvalakia tai asetusta tai ty6ttémyyskassalakia tai muuta kassan toimialaan kuuluvaa lainsaadantoa
muutetaan, kassan hallituksella on oikeus tehda naihin saantéihin vastaavat muutokset.

Naiden saantojen muuttamiseen muussa kuin 1 momentissa mainituissa tapauksissa, taikka kassan purkamiseen
muussa kuin 13 §:n 2 momentissa mainitussa tapauksessa vaaditaan, etta asiasta on tehty paatds kassan
kokouksessa vahintaan kahden kolmasosan aanten enemmistolla.

26 § VAROJEN LUOVUTUS KASSAN PURKAUTUESSA

Jos kassa on paatetty purkaa tai se lakkautetaan, niin varat, jotka ovat jaljella sitten, kun velat on maksettu ja muut
sitoumukset taytetty, luovutetaan purkamispaatéksen tehneen kassan kokouksen maaraysten mukaisesti kassan
toimintaa lahella olevalle yhteisélle kaytettavaksi kassan entiseen toimintapiiriin kuuluvien henkildiden talouden ja
ammatillisen koulutuksen tukemiseen.

Nama saannét tulevat voimaan 1.1.2016
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